
Cofely – am Puls Ihrer Gebäude.

Sicherheitspolitik  
Cofely Schweiz

•	 Im Wissen, dass unsere Mitarbeiten-
den unsere wichtigste Ressource sind, 
fördern wir deren Sicherheitsbewusst-
sein und binden sie in die Risikoerken-
nung am Arbeitsplatz ein. Wir stellen 
sicher, dass dafür die nötigen Ressour-
cen zur Verfügung stehen.

•	 Unsere Mitarbeitenden sind über  
unsere Sicherheitspolitik und über  
deren Umsetzung informiert. Sie  
werden diesbezüglich regelmässig  
geschult und sensibilisiert.

•	 Sicherheit ist Teil der Führungsverant-
wortung. Unsere Vorgesetzten enga-
gieren sich für die Ausbildung ihrer Mit-
arbeitenden und sie treten in Sachen 
Sicherheit als Vorbilder auf.

•	 Wir unterhalten ein eingespieltes  
Sicherheitsnetzwerk. Die Sicherheits-
beauftragten koordinieren die  
Sicherheitsanstrengungen an unseren 
Standorten.

•	 Wir messen regelmässig die Zielerrei-
chung durch Auswertungen und Audits 
in unseren Betriebsabläufen.  
Wir leiten – wenn nötig – korrigierende 
Schritte ein.

•	 Sicherheit am Arbeitsplatz ist eines der 
Schlüsselelemente bei der Beurteilung 
unserer umfassenden Leistungsfähig-
keit und ein bedeutender Faktor, um 
uns im Wettbewerb abzuheben. Damit 
schaffen wir Mehrwert – für unsere 
Kunden und für uns.

Als Element unserer Unternehmenspolitik entwickeln wir unsere Sicher-
heitskultur laufend und verpflichten uns dem Schutz unserer Mitarbeiten-
den und Geschäftspartner gegen Arbeitsunfälle und Berufskrankheiten. 
Dadurch wollen wir ein sicherer und verlässlicher Partner unserer Kunden 
sein. Wir orientieren uns an den folgenden Grundsätzen:

Als verantwortungsvolle Firma stellt  
Cofely in ihrer Tätigkeit den Schutz der  
körperlichen und geistigen Gesundheit  
des Menschen in den Mittelpunkt. 


